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ATA DE REUNIAO

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as 9h,
compareceram na sala de reunides do Departamento de Saude Ocupacional, as
pessoas nominadas na lista de presenca anexa a esta ata, representantes da SMGP e
SMS, e representantes do SISMEC. Pauta: Pauta de Reivindicagdes 2026. Iniciou a
reunido com a apresentacao dos participantes. 11. Combate ao assédio moral. Pleito:
Criacdo de comissao de gerenciamento de conflitos e protocolos rigidos contra
abusos de chefia. Cameras: Regulamentagao do uso das imagens de seguranca
(UPAs), proibindo a utilizacdo das cameras para vigilancia punitiva e assédio aos
trabalhadores. O Departamento de Saude Ocupacional acolhe o servidor e realiza os
devidos encaminhamos a PGM, quando solicitado pelo servidor. SISMEC questiona
qguem tem acesso as cameras, em alguns casos estao sendo utilizadas para assédio ao
servidor. SMS responde que as unidades foram orientadas e em situacdo de
reincidéncia, € realizada mudanca. SISMEC pergunta sobre protocolo sobre assédio.
Administracdo responde que possui canal de denuncia disponibilizado no Portal do
Servidor. 12. Segurancga nos equipamentos de satde. Pleito: Formacao de mesa
conjunta com a SMDT para implementacao de planos de seguranca especificos
por unidade e protocolos completos e amplamente divulgados aos trabalhadores
contra agressoes. Realizagcdo de campanhas de combate a violéncia nos locais de
trabalho, instalacdao de botdes de panico e cadmaras em todos os equipamentos, e
permanéncia da Guarda Municipal nas unidades. SISMEC relata agressao sofrida na
unidade de saude, e informa que as chefias estariam desestimulando a comunicagao da
ocorréncia. SMS informa que foi comunicada e que esta orientando as liderangas sobre
o tema. SISMEC questiona a auséncia de Guardas Municipais nas unidades de saude.
SISMEC solicita agenda com SMDT para tratar do item. Administragao ira contactar com
a SMDT para agendamento. SMS responde que a seguranca dos profissionais no

exercicio de suas funcdes nas unidades de saude é realizada mediante contrato de
monitoramento e em parceria com Guarda Municipal (SMDT) a qual em colaboracao
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28 com a SMS institui a Patrulha da Vida por meio do Decreto n°® 443/2026, em 30 de marco

29 e 2026. Esta iniciativa busca ampliar e fortalecer as acGes de seguranca aos
30 profissionais. Demais iniciativas de combate a violéncia nos ambientes de trabalho estéo
31 em encaminhamento como a colocacdo os botées de emergéncia, interoperabilidade
32 das cémeras e seguranca com o Hipervisor, estruturagédo de Protocolo Operativo Padrao
33 (POP), para agbes imediatas e analise de campanha de ampla. Nas 9 Unidades de
34 Pronto Atendimento mantém-se servico de vigilancia privada, durante todo horario e
35 funcionamento das unidades em todos os equipamentos. As Unidades de Pronto
36 Atendimento, CAPS, DUE, Unidade de Estabilizacdo Psiquiatrica e sede central, ainda
37 contam com cameras por circuito fechado de TV funcionando 24h, em pontos
38 estratégicos das unidades para protecédo patrimonial e do quadro de servidores. No més
39  de setembro sera publicizada a agenda das reuniées com o corpo de lideranga. SISMEC
40  solicita cronograma das reformas das unidades e dos dados do Programa Patrulha da
41 Vida. SMS informa que o cronograma se desenvolve conforme as necessidades das
42 unidades. Administracdo informa que o fluxo sobre estresse pds-traumatico se encontra

43 no RH Orienta. https:/servidor.curitiba.pr.gov.br/conteudos/prevencao-do-transtorno-do-

44 estresse-pos-traumatico-tept/452.SISMEC solicita que conste no relatério da CAT a

45 informacdo de agressdo sofrida pelo servidor, quando for o caso. Administracao
46 responde que ira encaminhar o relatério solicitado e ira levantar as CATs e realizar
47  monitoramento. SISMEC solicita ao Departamento de Saude Ocupacional os dados das
48 ocorréncias por unidade. 13. Emissdo de CAT (Comunicacdo de Acidente de
49  Trabalho). Pleito: Emissdo obrigatéria de CAT em casos de agressodes verbais.
50 Administracdo responde que a CAT deve ser emitida quando houver lesdo ou
51 perturbacdo funcional, para caso onde ocorre a agressao verbal, o servidor pode ser
52 atendido pela Psicologia e monitorado. 10.Ergonomia e satide do trabalhador. Pleito:
53 Adequagdo de mobiliario, conforto térmico e instalagbes adequadas para
s4 alimentacdo, necessidades fisiologicas e pausa da jornada. Cumprimento da
55 periodicidade dos exames ocupacionais e transparéncia no mapeamento d

56 riscos (NR-01). Administracdo responde que os exames médicos ocupacionais do

57 servidores da SMS estdo sendo realizados, inclusive dos trabalhadores do turno da
58 noite. SMS informa que é realizada levantamento das necessidades de mobiliario,
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59 quanto ao conforto térmico a Secretaria vem monitorando, foi realizada mudanca dos

60 telhados e da exemplo da reforma nas salas de vacinas, e da instalacdo de
61 climatizadores nas farmacias (algumas ficam em corredores e sem janelas externas).
62 SISMEC solicita cronograma das reformas e melhorias e que o Sindicato possa
63 acompanhar as medicbes de calor nas unidades que sera realizada no més de
64  janeiro/2027, pelo Departamento de Saude Ocupacional. SISMEC coloca a situagéo de
65 servidores que nao possuem local apropriado para realizar suas refeicbes e pausa. SMS
66  solicita que seja identificada qual unidade ocorreu para que possa tomar as providéncias
67 e orientacdo das chefias. 15. Programa de acolhimento e humanizacéo. Pleito:
68 Criacao de suporte psicoldgico, praticas integrativas e ginastica laboral para os
69 servidores ("Cuidar de quem cuida"). Administracdo responde que Saude
70  Ocupacional esta disponivel para atender o servidor a fim de orientar quanto aos
71 cuidados de saude mental (stress, dependéncia quimica, transtorno mental,
72 adoecimento emocional). O Departamento tem aumentado a oferta de palestra sobre o
73 tema, bem como o acompanhamento de servidores que necessitam de acolhimento. No
74  inicio de 2026 foi realizado uma pesquisa de Salude Mental para identificar servidores
75 que estdo em sofrimento emocional, estes profissionais serdo atendidos e orientados,
76 ~ caso ndo facam acompanhamento médico o Departamento, via ICS, encaminha para
77 este acompanhamento. 2. Universalizagdo e reajuste do auxilio-alimentagao -
78  Administracdo responde que sera implementado novo auxilio alimentacdo a partir de

79 abril/2027, por enquanto o piso esta sendo garantido aos servidores que ja recebem até
80 abril/2027, sem teto. Item atendido. 3.Auxilio-creche (Lei Orgéanica, Art. 95). A

81 Administracdo responde depende de previsdo orgcamentaria e financeira para neste
82 momento atender o pleito. Administracao ira entrar em contato com a SME para verificar
83  disponibilidade de vagas em CMEIls. SISMEC aguarda que a Administracdo apresente

84 alternativas para o pleito. 4. Gratificagdo de dificil provimento. Pleito:

85 Reestruturacdo e ampliagdao do programa de incentivo para unidades em areas d
86 risco ou dificil acesso, visando reduzir a rotatividade de equipes. SISME
87 questiona quais sio os critérios adotados e se esta sendo reavaliado apos 2015, propde

88 novo estudo da legislacdo com a participacdo do Sindicato. SMS responde que ira
89 avaliar o pleito, esclarece que a portarla é de 2015, os critérios da época eram as
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unidades de pronto atendimento e que possuiam especialidades, acrescenta que hoje
as unidades de ESF recebem gratificagdo. 5.Concessdo do abono de 2,8%. Pleito:
Extensao do abono a todos os aposentados com direito a paridade e integralidade,
com reposicao dos valores atrasados. Administracdo responde que a bonificacdo
estabelecida na legislagédo municipal esta vinculada ao plano de carreira do servidor em
atividade e alcanga especificamente o servidor ativo, neste momento ndo ha
possibilidade de rever a legislacdo. SISMEC questiona se houve critérios de
produtividade, desempenho ou condicio especial no exercicio da funcdo. Administragao
informa que os critérios para o recebimento do abono de 2,8% era: estar ativo na folha
de pagamento do Municipio, ter concluido o estagio probatério até 30/06/2023, estar no
exercicio das atividades na Administragdo Publica Direta, Autarquicas e Fundacionais
de direito publico, néo ter sofrido penalidade administrativa no periodo de 01/06/2022 a
30/06/2023; SISMEC mantém o pedido. 6. Revisdao das regras do plano de cargos e
salarios em conjunto com o sindicato - Pleito: Revisao do plano de cargos e
salarios vigente, que apresenta distor¢coes nos critérios de progressao funcional
e falta de clareza nos mecanismos de promogao. Tais lacunas comprometem a
motivacdo profissional, a retencdo de talentos e a qualidade dos servicos
prestados a populacdao. A participacdo do sindicato é essencial para que as
solugdes reflitam as reais necessidades da categoria. Administracao responde que
ira iniciar a revisdo dos planos de carreira quanto do término da mesa de negociagées
com os Sindicatos. Administracao compreende a importadncia do dialogo com as
entidades representativas. Contudo, os planos de carreira procedimentos de
regulamentacio e execucao dos procedimentos de carreira sdo, por determinacéo legal,
de responsabilidade exclusiva da Administragdo Publica, conforme competéncias da

SMGP e seus 6rgaos vinculados. Os servidores sdo consultados diretamente, por meio

de seus representantes institucionais e canais formais de participacéo. SISMEC coloc
que os servidores que estavam a parte especial ndo foram contemplados ng
crescimento vertical. Administracdo responde que os servidores que estdo na parte

especial podem participar do crescimento horizontal, porém um dos itens do crescimento

vertical é a escolarizacdo. SISMEC solicita reavaliacao do item e questiona o cargo de

FG pontuar no crescimento, pois € um cargo politico e ndo de competéncia técnica.,
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121 Administragao responde que ira analisar os critérios. SISMEC solicita que o pds-técnico

122 também seja aceito no crescimento vertical. Administracdo responde que ira analisar o
123 pedido. SISMEC questiona se o pagamento do Crescimento Vertical sera pago
124  retroativo ao ano de 2025. Administracéo responde que o crescimento vertical sera pago
125  a partir de setembro/2026, sem retroatividade. 7. Novo dimensionamento de pessoal.
126 Pleito: Adocédo das ferramentas de calculo do COFEN/COREN-PR (Resolugédao n°
127 743/2024), considerando horas de cuidado por complexidade, percentual
128 adequado de enfermeiros e indice de Seguranga Técnica (IST) de no minimo 15%
129 para cobertura do absenteismo. SMS responde que estabeleceu parametros para
130 definicdo de quantitativos e composicdo de equipes para suas Unidades Basicas de
131  Salde e Unidades de Pronto Atendimento, conforme o IVAB, estudos de demanda e
132 critérios técnicos e epidemioldgicos. Além disso, a SMS esta em constante analise e
133 monitoramento da lotacdo de servidores nos seus equipamentos frente a demanda
134 apresentada e aos avancos tecnolégicos. 8. Reposigao de profissionais estatutarios.
135  Pleito: Preenchimento imediato dos cargos vagos de carreira para reduzir a
136 sobrecarga e o adoecimento da categoria. Administragcdo reconhece a importancia
137  dareposicédo de pessoal, mas deve observar a disponibilidade orgamentaria e os limites
138 da Lei Complementar Municipal n® 101/2017. A realizacdo de novos concursos,
139 nomeacdes e contratacdes, sdo feitas com base na demanda real, no planejamento
140 setorial e na sustentabilidade financeira do Municipio, sendo priorizadas conforme as
141  necessidades mais urgentes. 9.Ampliacdo da ESF via concurso interno. Pleito:
142 Expansdo das equipes da Estratégia Saltide da Familia exclusivamente por meio
143 de selecdo interna entre servidores concursados, coibindo indicacées politicas. A
144  Secretaria Municipal da Saude de Curitiba analisa viabilidade para ampliagéo as equipes
145  da Estratégia Saude da Familia (ESF), tendo em vista que a formagéo dessas equipes

146 segue critérios técnicos e administrativos definidos por normativas especificas, bem A

147 como é condicionada a disponibilidade de recursos financeiros. SISMEC solicita
148 memodria do ultimo calculo de dimensionamento. 14. Folgas natalinas e de ano novo.
149 Pleito: Implantagcdo de bénus (folgas extras) para profissionais que cumprem
150 escala de revezamento nas datas festivas. A Secretaria Municipal da Saude mantem
151 os atos legais que permitem trocas de plantdo aos regimes e escala, os o;%is podem |
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152 ser apreciados para uso nas datas citadas, preservando discricionaridade de analise de

153  viabilidade afim de manter escalas assistenciais e ndo gerar horas extraordinarias.
154  SISMEC mantém o pleito. 16. Abono para acompanhamento de dependentes. Pleito:
155 Garantia de dois meios-periodos mensais abonados para acompanhamento de
156 filhos menores de 6 anos, filhos com deficiéncia e pais idosos. Administracéo
157 informa que a legislagao atual esta sendo revisada, ira discutir o pleito com o grupo que
158 esta revisando a legislagcao sobre o acompanhamento de dependentes, levando a
159  proposta de 2 por ano, com reposicdo. SISMEC argumenta que algumas chefias tem
160 liberado par alguns servidores e para outros ndo, podendo repor as horas com o banco
161 de horas. SMS acrescenta que como a liberagdo para acompanhamento de
162 dependentes ndo esta prevista em legislacdo. SISMEC mantém o pedido. 17.Protecao
163 da licenca-prémio e aposentadoria. Pleito: Que os afastamentos por COVID-19 e
164 doencas infectocontagiosas, quando houver indicagédo de isolamento, ndo sejam
165 computados para perda de licenca-prémio nem para prejuizo em processos de
166 crescimento funcional. Administracdo responde que o afastamento por COVID nao
167 esta previsto como patologia ou condicdo legal para que ndo seja computado como LTS.
168 SISMEC solicita que nao seja considerado as doengas que exijam isolamento.
169  Administracio responde que ira analisar o item. 18. Adequagao do desconto do IPMC.
170 Pleito: Revisdo das aliquotas para aposentados, respeitando o teto constitucional
177 e a imunidade sobre valores inferiores a dois salarios-minimos. IPMC responde
172 que toda a reforma da previdéncia municipal foi construida com base em estudos
173 técnicos atuariais, o qual foi conduzido com responsabilidade, visando a boa gestao dos
174  recursos previdenciarios e a preservacéo do equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

175 As razdes que motivaram a apresentacéo das alteragées legislativas pela Administracao
Y «

176  Municipal foram devidamente demonstradas nos projetos e permanecem validas. A ,l

177 redacéo atualmente vigente para o caput do art. 37 estabelece iseng&o da contribuigé :
178  previdenciaria apenas até o limite de dois salarios minimos nacionais, incidind ‘\/‘,\l

179 contribuicio sobre os valores que excedem esse teto. Trata-se de uma norma de carater
180 excepcional e transitorio, cujo objetivo € ampliar a arrecadagao de contribuigbes até que
181 se supere o déficit atuarial, promovendo maior participacdo de aposentados e
182  pensionistas no financiamento do RPPS por meio de uma parcela mais significativa de
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183  contribuicdes mensais. O acolhimento do pedido de revogacdo acarretaria o aumento

184  do déficit atuarial, contrariando os principios que regem a responsabilidade na gestao
185  previdenciaria. SISMEC solicita o estudo com a avaliagdo do déficit e memoria do
186  calculo. 19. Transparéncia processual (PAD). Pleito: Prazo minimo de 15 dias entre
187 a intimacdo e a audiéncia em Processos Administrativos Disciplinares para
188 garantia da ampla defesa. SMS responde que a gestao cronolégica das agendas de
189 intimagao e audiéncia para a conducao dos Processos Administrativos Disciplinares
190 (PAD) sao de competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio (PGM). Sendo
191 assim, a definicdo de tais prazos foge da governabilidade e da algada de deliberacao
192 desta Secretaria Municipal de Saude (SMS). Administragcdo ira encaminhar o item a
193 PGM para manifestacdo. 20. Transparéncia de calculos (RH24H). Pleito:
194 Detalhamento claro das formulas de gratificagdes no portal do servidor para
195 conferéncia individual. Administracdo responde que tem interesse na disponibilizacao
196 das bases de calculo dos eventos dos contracheques dos servidores, e estara efetuando
197 estudos para verificar a possibilidade da implementacdo no Portal do Servidor para
198 consulta pelo servidor. 21. Manutencdao da convocacao para o servigo eleitoral.
199 Pleito: Cancelamento do pedido de suspensdo de mesarios junto ao TRE,
200 garantindo o direito civico e os beneficios legais (folgas e desempate em
201 concursos) aos profissionais da enfermagem. SMS responde que as tratativas
202 institucionais a respeito de liberagbes ao TRE foram conduzidas diretamente pela

203 Secretaria Governo Municipal (SGM) junto ao TRE, salvo melhor entendimento ou
204  posicionamento atualizado, o qual desconhecemos. Coube a esta SMS, tdo somente,

05 dar o estrito cumprimento aos acordos firmados entre os referidos érgaos. SISMEC
206  solicita copia do oficio e fundamento das tratativas entre SGM e TRE. SMS ressalta que
207 nado se restringe somente aos servidores da SMS. Nada mais a tratar, deu-se por

208 encerrada a reunido, que foi por mim Marcela Biehl, foi secretariada.
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